U EMPREINTE COLLECTIVE

CATALOGUE
DE FORMATION

Vous étes entrepreneur-e ou dirigeant-e de TPE ?
Vous étes cadre, manager, responsable d'équipe ?
Vous explorez les postures d’intrapreneur-e-s, de
leader, d’acteur-ice's du changement?

Notre offre de formation est congcue pour vous.




K&“ﬂjj EMPREINTE COLLECTIVE

c

SOMMAIRE

A propos 03
Nos formations 04
Equipe 08
Contact 10
0000

Page 02




@JJJ EMPREINTE COLLECTIVE

A PROPOS

Empreinte Collective existe pour favoriser I'émergence d'un
leadership responsable et inclusif.

VISION

Nous aspirons a un monde professionnel ou la performance nait de
I'authenticité, de la coopération et de I'équité. Un monde dans
lequel les entreprises sont des moteurs de transformation sociale et
nous souhaitons contribuer a 'émergence d'équipes conscientes,
engagées et alignées avec les besoins sociaux et écologiques de
notre monde.

MISSION

Nous créons des espaces d’intégration de compétences humaines
et stratégiques devenues indispensables pour faire face aux défis
du monde d’aujourd’hui. Avec nos partenaires, nous co-animons
également des espaces de réflexion collaborative autour de I'égalité
professionnelle et de l'intégration des compétences psychosociales
pour incarner la posture de leader conscient-e.

Page 03



EMPREINTE COLLECTIVE ‘ ‘ ‘ ' ‘

NOS
FORMATIONS

Ce catalogue présente les sessions
inter-entreprises programmeées entre
octobre 2025 et avril 2026. Chaque
session de formation accueille entre 4
et 12 stagiaires en Avighon, dans des
lieux choisis pour nourrir l'inspiration
en lien avec la thématique.

Les lieux

La Passerelle Coworking a Avignon
L’AFPA au Pontet

D’autres lieux a venir...

Prise en charge

Les prises en charge par les OPCO sont possibles grace a notre partenariat avec
la coopérative I'Eveilleur pour bénéficier du label QUALIOPI sur I'ensemble des
formations du catalogue.

Tarif
Le tarif varie en fonction des lieux choisis et des formateur-ice:'s en présence,
tous les prix sont affichés hors taxe.

Formation intra-entreprise

Vous souhaitez programmer une formation sur-mesure ? Faites-nous part de
vos besoins, nous nous chargeons d’adapter l'intervention tant sur le contenu
que sur la forme. Nous sommes en mesure de proposer du présentiel dans vos
locaux, du distanciel et du résidentiel.
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https://leveilleur-scop.fr/
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INTRO A LA COMMUNICATION COLLABORATIVE

Dates : 11 & 12 DECEMBRE 2025 / 23 & 24 MARS 2026
2 jours 1180€ HT

Ce module de 2 jours permet de découvrir les bases théoriques de la CC et
d’expérimenter les 4 étapes du processus et les 3 types d’écoute grace a une
pédagogie active (mix théorie, pratique et expérience).

Grace a ce module d’introduction, les participant-e.s font I'expérience de
sortir du mode automatique pour faire la part belle a l'intelligence humaine,
a la compréhension des émotions (roles et régulation), a I'écoute de l'autre et
du groupe. Vous expérimentez ainsi une posture nouvelle favorisant la libre
circulation d’'idées entre les services et la co-construction de décisions avec
toutes vos parties prenantes.

GERER LE STRESS PROFESSIONNEL

26 JANVIER & 2 FEVRIER 2026 1580 € HT
2 jours

Ouverte a toute personne en activité professionnelle qui souhaite
comprendre les mécanismes du stress professionnel (facteurs externes et
réponses internes). A partir des signaux corporels, émotionnels et
comportementaux, vous identifiez les émotions en présence et les besoins
non satisfaits en situation de tension.

Grace au discernement et a la régulation émotionnelle permise par le
processus de la Communication Collaborative, vous aurez des outils concrets
pour mieux gérer votre stress. Lors des jeux de rdles, vous pourrez vous
exercer a formuler un message en situation tendue, vous exprimer sans juger,
agresser ou vous justifier. Vous apprendrez également a poser vos limites
quand vous jugez que c’est nécessaire.
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EGALITE FH EN MILIEU PROFESSIONNEL

25 NOVEMBRE 2025 / 20 FEVRIER 2026 980 € HT
1jour

Cette formation propose d’éveiller les consciences des femmes et des
hommes sur les inégalités de genre en milieu professionnel. Dans un cadre
inclusif et bienveillant, nous vous proposons d’explorer la question du genre
autour de trois questions : En quoi nos pensées conditionnent-elles nos
comportements ? L'entreprise a-t-elle un genre ? Comment agir a son niveau
dans son activité professionnelle ?

Grace a la conscience des inégalités de genre, chacun-e retrouve son pouvoir
d’agir et peut développer une posture d'allié-e. Que vous soyez collegue,
manager ou décisionnaire dans votre organisation, la compréhension des
enjeux de l'égalité professionnelle vous permettra d'apprendre la co-
construction des conditions favorisant lI'assertivité par et pour les personnes
discriminé-ess.

LEADERSHIP AU FEMININ

09 &10 MARS 2026 1180 € HT
2 jours

Ouverte aux femmes qui veulent développer leur carriére, cette formation est
complémentaire a la formation “Egalité FH en milieu professionnel”. Dans
cette formation, nous analysons les comportements et les valeurs qui font les
“codes” de I'entreprise pour mieux comprendre les inégalités.

Prendre conscience des mécanismes d’autocensure permet de les dépasser
et de choisir son avenir professionnel. Ancrer sa posture dans les valeurs que
I'on incarne, écrire son storytelling professionnel pour définir son cap, affirmer
ses idées et ses positions clairement et fermement autour de soi.
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ELABORER SA STRATEGIE COMMERCIALE

30-31 OCTOBRE, 17 NOVEMBRE, 9 DECEMBRE 1960 € HT
4 jours + une session visio 2h 2360€HT
2-3 AVRIL, 24 AVRIL, 21 MAI 2026 2360 €HT

4 jours + une session visio 2h

Ouverte aux entrepreneur-e:s immatriculé-e's depuis plus de 6 mois, cette
formation de 4 jours non consécutifs vise a soutenir le développement
commercial de votre activité en vue de la pérenniser.

Grace a des outils adaptés a la réalité des entrepreneur-se's, vous apprendrez
a analyser votre marché, évaluer et ajuster votre offre aux besoins de vos
cibles et construire un plan d’actions commercial. Entre chaque session, vous
pourrez tester les outils sur le terrain et affiner votre compréhension de ces
sujets cruciaux pour développer votre activité indépendante.

Formation précédée d’'une session en visio de 2h pour faire connaissance du
groupe et présenter l'activité de chacun-e.

MANAGEMENT INCLUSIF ET RESPONSABLE

26 JANVIER & 2 FEVRIER 2026 1180 € HT
2 jours

Ouvert a toute personne en situation de management actuelle ou a venir
pour acquérir les fondamentaux du management. Spécialement concue pour
les dirigeant-e's de TPE, entrepreneur-e-s, managers, cadres qui font face aux
défis humains tels que : turnover élevé, conflit dans l'équipe, stress
manageérial, tensions, non-dits, désengagement des salarié-e's, absentéisme...

Découvrez des techniques pour faire face aux nouveaux défis humains
amenées par les nouvelles générations : co-construction du cadre,
responsabilisation, feedback sincéere et constructif.

Page 07



FONDATRICE

« La force d’'un groupe, c'est que chacun y
apporte ce que l'autre n'‘a pas. Quand un
dirigeant a compris et
motivation des équipes grimpe en fleche ! »

intégré cela, la

Anais RAMBAUD est diplomée d’'un Master of Business Administration (MBA) a
I'INSEEC Paris avec une majeure en Marketing de Services réalisée a
I'international (Mexique et Chine). Elle a exercé durant plus de 15 ans dans des
organisations variées - de la startup a l'institution publique - dans des fonctions

commerciales et de conseil.

Formée a la Communication Collaborative (CC) dés 2017 avec Thomas
d’Ansembourg en Belgique, elle décide de transmettre ce processus de
communication auprés des professionnels pour faire de I'entreprise un lieu de
transformation sociale pour agir pour le changement.

FORMATRICE

En tant que formatrice, jintégre une
pédagogie active basée sur un mix
entre théorie, pratique et conception
d’expérience apprenante.

Joffre un cadre fondé sur Ila
bienveillance et [l'authenticité, en
favorisant I'expression de chacun.e et
en partageant des exemples tirés de
ma propre expérience.
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COACH

Ma posture en accompaghement
individuel est non directive : je me
mets au service de votre évolution
grace a la Communication
Collaborative, c’est vous et vous seul
gui cheminez, en vous reconnectant
a vos aspirations profondes et au sens
recherché, grace a mon soutien.
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L’EQUIPE

Empreinte Collective regroupe des expertes meétiers pour
concevoir et animer les formations afin de répondre au mieux

aux besoins des professionnels.

Salomé CASTAN Sabine MARTEL
Consultante APP Consultante égalité FH

Experte de la petite enfance, Dipldmée d’Etude sur le genre/
Salomé concoit et anime les Egalité (Lyon 2), Sabine concoit
formations aux CPS et et anime les formations sur
intervient sur-mesure pour les I'égalité FH, elle intervient
équipes pluridisciplinaires également dans les formations
accueillant du public dans une sur-mesure pour la sphere ESS
mission de soin : EAJE, EHPAD, et les acteurs associatifs.

IME, ITEP...

Page 09




U

EMPREINTE COLLECTIVE

CONTACT
@ 06 6217 54 23

@ anais@empreintecollective.fr

www.empreintecollective.fr

Avighon (coworking La Passerelle)



